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  مقدمه

دهد.  یاز کار در سراسر جهان رخ م یها حادثه ناش ونیلیهر ساله م

 یمنجر به ناتوان گرید یگ و برخحوادث منجر به مر نیاز ا یبرخ

از عوامل  یکیاز کار به عنوان  یشوند.حوادث ناش یدائم م ایموقت 

 یمحسوب م یکار و اتلاف ساعات کار یرویمهم از دست رفتن ن

 یکار یها طیمح گریمانند د یدرمان و یبهداشت یها ستمیشود.س

طور عوامل به  نیقرار دارند که ا یپرخطر در معرض عوامل خطرناک

ها را به  طیمح نیافراد شاغل در ا یسلامت و زندگ یقابل توجه

مرکز ارائه  نیو پرمخاطره تر نیتر یاصل مارستانیاندازد.ب یخطر م

 رود.  یم رسلامت به شما یدر نظام ها یدرمان یخدمات بهداشت

کند شامل  یم دیرا تهد مارستانیکه کارکنان ب یخطرات نیتر مهم

تماس با مواد  ،خطریز تماس با عوامل عفونا یناش یکیولوژیخطر ب

،حمله و  یکیو ارگونوم یمنیا ،خطراتیکیزیف ،خطراتییایمیش

 یو سازمان اجتماعی – یعوامل روان یمنف راتیضرب و شتم و تاث

 است.

  

رسان و  بینشده و بعضاً آس یزیواقعه برنامه ر ای دادیرو کیحادثه: 

ادامه کار را به  ای تشرفیخسارت وارد کننده است که انجام، پ

انجام کار  ایعمل  کیمختل ساخته و همواره در اثر  یعیصورت طب

 یدو به وقوع م نیاز ا یبیترک ایو  منیرایغ طیدر اثر شرا ای منیرایغ

  .ونددیپ

 از کار:  یحادثه ناش

از   از کااار عبااارت  ناشاای  : حااوادثیاجتماااع نیقااانون تااام 60 ماااده

  شاده   بیماه   بارای   آن  سابب   و باه   وظیفه  جامان  حین  که  است  حوادثی

  بیماه   کاه   است  اوقاتی  تمام  وظیفه  انجام  افتد. مقصود از حین می  اتفاق

  مشاوو    آن  ها و محوطه ، ساختمان وابسته  ، مؤسسات در کارگاه  شده

ماممور    کارگاه  از محوطه  دستور کارفرما در خارج  کار باشد و یا به  به

  باه   از مناز    شاده   و آمد بیماه   رفت  شود. ضمناً اوقات می  کاری  انجام

  شاوند. هادف   مای   محساوب   اوقات  نیز جزو این  و یا بالعکس  کارگاه

  منظور تعیین  به  لازم  اطلاعات  آوری ، جمع حادثه  یک  از بررسی  اصلی

  واضحباشد.  می  مشابه  از بروز حوادث  پیشگیری  اصو   و تدوین  علت

  نیشااغل   مصادومیت   منجار باه    کاه   حاوادثی   تنهاا کلیاه    ناه   کاه   است

  بحث  اطلاعات  کلیه  شامل  که  مخصوصی  فرم  است  لازم  گردد بلکه می

بهداشات حرفاه     مسئو   وسیلهباشد. به  می  در مورد بروز حادثه  شده

هاا   فارم   ایان   و تحلیال   شاود. از تجزیاه    و یا مسئو  بخش تکمیل یا

 آورد.  دست  از کار به  ناشی  در مورد حوادث  جامعی  اطلاعات  توان می

 
 

 

 
 



 

 شبه حادثه:  

باروز حادثاه را    طینشاده کاه هماه شارا     یزیر برنامه دادیرو کیبه 

گرفته است و به  انیبدون خسارت پا یبراثر خوش شانس یداشته ول

 .گردد یگذشته است اطلاق م ریاصطلاح بخ
 

 شامل: مارستانیدر ب یحوادث شول

 و نوک دار زیت یایبا اش یدگیبر

 از بدن ییرفتن سر سوزن در جا فرو

 بدن عاتیما ریسا ایبا خون  یپوست تماس

 نمونه یلام ها ایشدن ظروف  شکسته

 در چشم یجسم خارج دنیپر

 در چشم ییایمیمواد ش دنیپاش

 بدن در چشم عاتیما دنیپاش

 کننده یبا بخارات مواد ضدعفون یچشم تماس

  یگرفتن در معرض اشعه به طور تصادف قرار

 کننده یبخارات مواد ضد عفون تنفس

 از کار کردن با حلا  ها یناش تیمسموم

 از ارتفاع سقوط

 خوردن نیو زم دنیلوز

 از بدن یقسمت یرو نیسنگ یایبر اثر سقوط اش یدگید ضرب

 ماریب تیدادن وضع رییتو نیدر ح ییتروما کمردرد

 مراجعه کنندگان ریسا ای ماریجروح شدن توسط بم ای مضروب

 ...و

 

 

  

 وجود دارد: یکار طیدو نوع خطر در هر مح یبه طورکل

که آثار آن بلافاصله قابل مشاهده و ملموس باوده   ی(خطرات آنالف

 گردد. یاز کار م یو منجر به بروز حوادث ناش

 کاه آثاار آن بلافاصاله قابال مشااهده نباوده و در       ی( خطرات آتا ب

 گردد. یم یشول یها یماریمنجربه بروز ب تینها

و خطرات دساته   یمنیخطرات دسته او  را تحت عنوان خطرات ا ما

 جادیعوامل ا نی. همچن میشناس یم یدوم را با عنوان خطرات بهداشت

 باشد: یم لیشامل موارد ذ زیکننده خطرات ن

 یکیولااااوژیو ب یکیولوژیزی،فیکی،مکانییایمی،شاااایکیزیف عواماااال

 دیا عامل تول زانی،که در هر مورد اگر م یو عوامل روان یکیرگونوم،ا

 یاز حدود مجاز و استاندارد باشد،مشکلات عمده ا شیکننده خطر ب

 . دیآ یکار به وجود م طیدر مح

دارند که عامل او   یطور عمده دو عامل در وقوع حادثه نقش اصل به

 یما  منینااا  طیرا با عناوان شارا   یگریو د منیتحت عنوان اعما  ناا

 . میشناس

 فاا یرا ا ی(،افراد در وقوع حادثه نقش اصال منیمورد او )اعما  ناا در

عوامال   ریو ساا  طی(،محمنینااا  طی)شارا  یکنناد و درماورد بعاد    یم

شود. براسااس   یوقوع حادثه شناخته م یبه عنوان علت اصل یخارج

%آن هاا بار اثار    12داشاته و تنهاا    ی% حوادث ،سهم انساان 88آمار ،

 دهند. یرخ م یطیمل محعوا

  
 رایج ترین علل وقوع حوادث

 شرایط ناایمن ردیف   اعما  ناایمن ردیف

سااهل انگاااری و باای   1

 احتیاطی

 عوامل محیطی کار 1

قصاااااور در انجاااااام  2

 وظیفه

عوامل مکانیکی شاامل: اساتفاده از دساتگاه هاای     -الف

بدون حفاظ یا دارای حفاظ ناقص،نقص فنای تجهیازات   

 ماشین آلات،ابزار یا 

کااار باااا ماشااین باااا    3

 سرعت غیر مجاز

عواماااال فیزیکاااای: شااااامل نااااور و روشاااانایی   -ب

نامناسب،سروصدا،ارتعاش،گرما،سااااااااارما،پرتوهای 

 یونیزان و غیر یونیزان و...

تنظااااایم و تعمیااااار  4

 دستگاه در حین کار

عادم تطاابف فارد باا ماشاین و      –عوامل ارگونومیکی -ج

 کار

عوامل بیولوژیکی : وجود آلایناده هاای بیولاوژیکی    -د شوخی در هنگام کار 5

 در محیط کار ،ویروس،باکتری،انگل ها

عاااادم اسااااتفاده از   6

 وسایل حفاظت فردی

عواماال شاایمیایی شااامل دود،گاارد و غبار،گازهااا و   -ه

بخارات سمی ،مواد قابل اشتعا  و انفجار و ساوزاننده و  

 خورنده

 ..افسردگی و. -عامل روانی-ز نقص جسمانی 7

 عدم آموزش فرد توسط کارفرما 2 خستگی مفرط 8

 عدم نظارت کارفرما بر کار کارگر 3 نقص روانی 9

از کار انداختن طارح   10

 های ایمنی

 عدم در اختیار قرار دادن وسایل و امکانات حفاظتی 4

بااااااه کااااااارگیری   11

تجهیزات معیاوب یاا   

 ناایمن

 صدور دستور غلط توسط مافوق 5

شایوه   کار کاردن باه   12

ناامن مثل بلند کردن 

تماس باا  –ناایمن بار 

مواد خطرناک یا قرار 

گاارفتن زیاار بارهااای 

 معلف

  

حرکاااات خطرنااااک  13

مثاال دویاادن ،توقااف 

ناگهاانی،پرت کااردن  

 اشیاء و...

  

دخالااااات در کاااااار  14

 دیگران

  

 

 


